
INLECIA
F O R M A T I O N  J U R I D I Q U E

PROGRAMME  DE  FORMATION

ÉD IT ION  2027-2028

DRO IT  DU  TRAVA I L  ·  SECTEUR  PR IVÉ

Rupture conventionnelle
individuelle : module e-learning
Procédure, formulaire CERFA, délai de rétractation, calcul de l’indemnité spécifique,

homologation DREETS : sécuriser la rupture conventionnelle individuelle en autonomie,

avec simulateur de calcul intégré.

Objectifs

Programme

01 Module 1 · Conditions légales (30 min)

02 Module 2 · Procédure et formalisme (30 min)

03 Module 3 · Indemnité et régime fiscal et social (30 min)

En pratique

RÉFÉRENCE

DTBH

DURÉE

Module en ligne · 2 h

FORMAT

E-learning, accès 3 mois

NIVEAU

Fondamentaux

SECTEUR

Secteur privé

PUBL IC

DRH, RRH, juristes

d’entreprise, dirigeants de

PME du secteur privé.

PRÉREQUIS

Aucun. Module accessible

sans prérequis juridique.

Conduire la procédure de rupture conventionnelle individuelle dans le

respect des conditions légales
1.

Calculer l’indemnité spécifique de rupture conventionnelle2.

Sécuriser le processus d’homologation auprès de la DREETS3.

Identifier les contentieux fréquents et les pièges à éviter4.

Champ d’application : salariés concernés, situations exclues

Consentement libre et éclairé : conditions de validité, jurisprudence sur

les vices du consentement

Articulation avec les autres modes de rupture du contrat

Entretiens préalables : nombre, assistance du salarié, formalisme à

respecter

Formulaire CERFA de rupture conventionnelle : rubriques et pièges de

rédaction

Délai de rétractation de 15 jours calendaires : point de départ,

computation

Calcul de l’indemnité spécifique de rupture conventionnelle : plancher

légal, comparaison avec l’indemnité conventionnelle

Régime fiscal et social de l’indemnité : exonérations et plafonds

applicables

Simulateur de calcul intégré au module
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04 Module 4 · Homologation et contentieux (30 min)

05 Module 5 · Validation des acquis

Méthodes pédagogiques Évaluation

Quiz de validation des acquis (12 questions) : score

minimum 70 % requis

Financement

OPCO, plan de développement des compétences, plan de

formation de l’employeur public. Devis et programme

fournis pour votre demande de prise en charge.

Accessibilité

Un référent handicap étudie avec chaque participant les

adaptations nécessaires. Toute demande peut être

formulée dès l’inscription.

Suivre ce module

En autonomie, à votre rythme, accès pendant trois mois.

contact@inlecia.fr

01 84 16 14 75

Fiche en ligne

Formation conçue et animée par des avocats en exercice. INLECIA, organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de

formation ». Programme établi pour l’édition 2027-2028 ; la fiche en ligne fait foi.

Procédure d’homologation auprès de la DREETS : délai d’instruction,

portée du silence gardé

Ouverture des droits à l’ARE après rupture conventionnelle

Contentieux fréquents : nullité, fraude, rupture conventionnelle

collective

Quiz noté de 12 questions

Corrigé commenté question par question

Attestation de réalisation délivrée à partir de 70 % de bonnes réponses

Module e-learning auto-formant accessible 24h/24

pendant 3 mois

Séquences vidéo commentées par un avocat praticien

Simulateur de calcul de l’indemnité spécifique

Quiz interactifs après chaque module

Attestation de réalisation automatique (score ≥ 70 %)

INLECIA · inlecia.fr · contact@inlecia.fr · 01 84 16 14 75 Page 2 sur 2

mailto:contact@inlecia.fr?subject=Formation%20DTBH%20%3A%20Rupture%20conventionnelle%20individuelle%C2%A0%3A%20module%20e-learning
https://inlecia.fr/formations/rupture-conventionnelle-elearning

