Il INLECIA - PROGRAMME DE FORMATION

FIN DE CARRIERE

FCIB FIN DE CARRIERE SECTEUR PRIVE

Fin de carriere dans le secteur privé : actualité et panorama

Un panorama synthétique des enjeux de fin de carriére dans le secteur privé : modes de rupture, ARE, retraite, arbitrages

financiers. Demi-journée pensée pour des décideurs non spécialistes souhaitant comprendre les mécanismes et accompagner

leurs équipes.

DUREE
Demi-journée - 3 h 30

= OBJECTIFS

o Identifier les options disponibles en fin de carriére dans le secteur

privé

e Distinguer les conséquences de chaque mode de rupture sur les

droits ARE et retraite

FORMAT I NIVEAU m SECTEUR
Distanciel il

B | Initiation Secteur privé

PUBLIC CONCERNE

Dirigeants, managers, DRH non spécialisés en
protection sociale du secteur privé.

PREREQUIS

Aucun. Formation accessible sans prérequis.

e Orienter un salarié vers les bons dispositifs et interlocuteurs

o Mesurer les enjeux financiers des départs pour l'entreprise

= PROGRAMME

1  Panorama des options de fin de carriére 3 Les parametres clés de la retraite CNAV et

Les modes de sortie du secteur privé : démission, rupture
conventionnelle, licenciement, mise a la retraite

Différences essentielles entre les dispositifs et enjeux

pour l'entreprise

2 Les droits a PARE du salarié senior
Qui a droit a I'ARE, dans quelles situations, pour quel

montant

Régles spécifiques aux seniors : durée d'indemnisation

étendue

AGIRC-ARRCO
Age 1égal, durée d'assurance, décote et surcote

Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO : principes de
calcul

4 Arbitrages financiers et orientation pratique
Départ direct en retraite vs rupture conventionnelle suivie
d’ARE puis retraite
Interlocuteurs a mobiliser selon la situation du salarié
Questions/Réponses a partir des situations rencontrées
par les participants

LES POINTS FORTS

+ Formation animée par un avocat
praticien du droit du travail

v Format demi-journée pensé pour des
décideurs non spécialistes

v Tableaux de synthése simples et
directement exploitables

v Session interactive avec temps de
questions dédié

FINANCEMENT

OPCO, plan de développement des
compétences, plan de formation de
I'employeur public. Devis et programme
fournis pour votre demande de prise en
charge.

METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION

+ Panorama structuré sans jargon
technique

v Tableaux de synthése simples

v lllustrations a partir de situations réelles
anonymisées

v Questions/Réponses

Quiz de connaissances (6 questions),
évaluation a chaud

ACCESSIBILITE

INLECIA s'engage a rendre ses formations accessibles aux personnes en situation de
handicap. Un référent handicap étudie avec chaque participant les adaptations
nécessaires. Toute demande peut étre formulée dés l'inscription.

Organiser cette formation en intra - a la date de votre choix - dans vos locaux ou a distance contact@inlecia.fr - 0184 16 14 75 Fiche enligne
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