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Rupture conventionnelle : les nouvelles
règles de 2026 pour le salarié et l’employeur
Une journée pour intégrer les changements de 2026 : contribution patronale portée à 40 %, nouvelle

durée maximale d’indemnisation chômage après une rupture conventionnelle, incidences pour les

salariés seniors. Le droit du travail, l’assurance chômage et la retraite réunis dans une même analyse.

Objectifs

Programme

01 Le coût de la rupture pour l’employeur

02 Les droits du salarié à l’assurance chômage

03 Le salarié senior : rupture, chômage, retraite

04 Atelier : choisir le bon mode de rupture

En pratique

RÉFÉRENCE

DTRC

DURÉE

1 jour · 7 h

FORMAT

Présentiel ou distanciel, en intra

NIVEAU

Actualité

SECTEUR

Secteur privé

PUBL IC

DRH, responsables et

gestionnaires RH et paie, juristes

d’entreprise, dirigeants : secteur

privé.

PRÉREQUIS

Connaissance de base de la

rupture conventionnelle.

Organiser cette formation

À la date de votre choix, dans vos locaux ou à distance, sur un programme ajusté à vos

dossiers.

contact@inlecia.fr

01 84 16 14 75

Fiche en ligne

Formation conçue et animée par des avocats en exercice. INLECIA, organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de

formation ». Programme établi pour l’édition 2027-2028 ; la fiche en ligne fait foi.

Appliquer la contribution patronale de 40 % sur l’indemnité de rupture

conventionnelle
1.

Mesurer l’effet de la nouvelle durée maximale d’indemnisation chômage

après une rupture conventionnelle
2.

Conseiller le salarié senior : rupture, chômage, retraite3.

Choisir entre rupture conventionnelle, licenciement et départ à la retraite en

connaissance de cause
4.
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