Il INLECIA - FICHE FORMATION RETRAITE

RPBA RETRAITE SECTEUR PRIVE

Retraite du secteur privé : maitriser le régime de
base CNAV et la complémentaire Agirc-Arrco

Deux jours pour maitriser la mécanique complete de la retraite des salariés : calcul de la pension CNAYV, lecture d’un relevé
de points Agirc-Arrco, départs anticipés, retraite progressive et cumul emploi-retraite. Vous repartez capable de vérifier une
carriére, de chiffrer une pension et de sécuriser les réponses apportées aux salariés en fin de carriere.
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—— OBJECTIFS PUBLIC CONCERNE
o Calculer une pension du régime général : salaire annuel moyen, DRH, responsables et gestionnaires RH,
taux, durée d'assurance, décote et surcote responsables paie et administration du

personnel, gestionnaires de carrieres,
représentants du personnel, salariés du
secteur privé souhaitant préparer leur départ.

a Lire un relevé de carriére et un relevé de points Agirc-Arrco, et
repérer les anomalies a faire rectifier

e Identifier les dispositifs de départ anticipé mobilisables : carriéres ]

longues, handicap, incapacité permanente, compte professionnel PREREQUIS

de prévention Aucun prérequis juridique. Une pratique de la
@ Chiffrer I'intérét d'un rachat de trimestres, d'une retraite progressive gestion du personnel facilite la mise en

ou d'un cumul emploi-retraite application.
e Accompagner un salarié dans la constitution de son dossier et le

calendrier de ses démarches aupres de la CARSAT et de I'Agirc-
Arrco

= PROGRAMME

1 Le régime général : architecture et acquisition des 4 La retraite complémentaire Agirc-Arrco
droits o , . .
Optimiser le départ : rachats, retraite progressive,
Le calcul de la pension de base épargne retraite
3 Les départs anticipés 6 Cumul emploi-retraite et conduite du dossier de
départ
LES POINTS FORTS METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION
v Formation congue et animée par un v Exposés structurés appuyés sur des Questionnaire de positionnement en
avocat en exercice, praticien du droit de exemples chiffrés amont, QCM de validation des acquis de 15
la retraite v Ateliers de calcul de pension sur questions en fin de formation, évaluation a
v Ateliers de calcul sur carrieres types : carrieres types chaud, évaluation a froid a J+90.
chaque participant manipule la formule v Analyse commentée de relevés de
de pension de bout en bout carriere et de relevés de points
v Grille de lecture du relevé de carriere et anonymiseés
check-list des anomalies a faire v Etude de cas de synthése en fin de
rectifier, remises aux participants formation
v Contenu actualisé de la réforme de v Support pédagogique complet et fiches
2023 et des regles Agirc-Arrco en outils remis aux participants
vigueur
FINANCEMENT ACCESSIBILITE
OPCO, plan de développement des INLECIA s'engage a rendre ses formations accessibles aux personnes en situation de
compétences, plan de formation de handicap. Un référent handicap étudie avec chaque participant les adaptations
I'employeur public. Devis et programme nécessaires. Toute demande peut étre formulée dés I'inscription.
fournis pour votre demande de prise en
charge.
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