Il INLECIA - FICHE FORMATION RETRAITE

RFBB RETRAITE FONCTION PUBLIQUE

Fondamentaux de la retraite dans la fonction publique

Le cycle fondamental de référence, en trois jours : architecture CNR ACL, régime des pensions de ’Etat, RAFP et
IRCANTEC, ouverture des droits, calcul de la pension, départs anticipés et instruction du dossier. La base indispensable
pour instruire ses premiers dossiers en autonomie.
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—— OBJECTIFS PUBLIC CONCERNE
Situer chaque agent dans l'architecture des régimes : CNRACL, Gestionnaires RH et carriere, responsables
régime des pensions de I'Etat, RAFP, régime général et IRCANTEC paie, conseillers retraite prenant leurs fonctions

ou souhaitant consolider leurs bases : tous
versants de la fonction publique.

Vérifier les conditions d'ouverture des droits et déterminer la date
de départ possible d'un agent

Calculer une pension de fonctionnaire en situation courante : PREREQUIS
traitement de référence, trimestres, décote et surcote Connaissance de base du statut de la fonction
Identifier les départs anticipés et les cas particuliers appelant une publique.

instruction spécifique

e Constituer et suivre un dossier de retraite jusqu'a la mise en
paiement de la pension

== PROGRAMME

1 Larchitecture des régimes de retraite publics 4  RAFP, contractuels et réforme de 2023
Les conditions d’ouverture des droits 5 Départs anticipés et cas particuliers
3 Calculer la pension 6 Instruire le dossierde AaZ
LES POINTS FORTS METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION
v Formation congue et animée par un v Exposés structurés fondés sur les Questionnaire de positionnement en
avocat exercant en droit de la fonction textes en vigueur : réglementation amont, QCM de validation des acquis de
publique CNRACL, code des pensions civiles et 20 questions en fin de formation,
v Cycle couvrant les trois versants de la militaires de retraite, réforme de 2023 évaluation a chaud, évaluation a froid a
fonction publique dans une progression v Ateliers de calcul guidés avec J+90.
unique correction commentée
v Tableaux de calcul, rétroplanning de v Analyse de relevés de carriére et de
départ et check-list d'instruction remis documents réels anonymisés
aux participants v Questions-réponses sur les situations
v Ateliers de calcul progressifs, du cas des participants
simple a la carriere mixte v Support complet remis a chaque
participant
FINANCEMENT ACCESSIBILITE
OPCO, plan de développement des INLECIA s'engage a rendre ses formations accessibles aux personnes en situation de
compétences, plan de formation de handicap. Un référent handicap étudie avec chaque participant les adaptations
I'employeur public. Devis et programme nécessaires. Toute demande peut étre formulée dés l'inscription.
fournis pour votre demande de prise en
charge.
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