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DROIT DU TRAVAIL - SECTEUR PRIVE

Prévenir le harcélement et les discriminations
: obligations, enquéte, sanction

Une journée pour prévenir et traiter le harcelement moral et sexuel, les agissements sexistes et les
discriminations : obligations de l'employeur, dispositif de signalement, enquéte interne, sanction et

prévention du contentieux.

Objectifs
En pratique
1. Qualifier les faits : harceélement moral et sexuel, agissement sexiste,

discrimination REFERENCE
2. Mettre en place les obligations de prévention : référents, information, DTPH
réglement intérieur, dispositif de signalement DUREE
3. Conduire une enquéte interne impartiale et prendre les mesures Tjour-7h
conservatoires adaptées R
4, Sanctionner l'auteur et protéger la victime et les témoins contre les Présentiel ou distanciel, en intra
représailles
NIVEAU
5. Respecter les obligations d'égalité professionnelle et prévenir le contentieux Perfectionnement
de la discrimination
SECTEUR

Secteur privé
Programme

PUBLIC
DRH, RRH, managers, juristes

01 Quallﬁer les faits d'entreprise, membres du CSE,

02 Prévenir : les obligations de 'employeur référents harcelement sexuel et
agissements sexistes du secteur

03  Traiter un signalement : de l'alerte 2 l'enquéte prive.

04  Sanctionner, protéger et prévenir le contentieux PREREQUIS

Aucun. Une pratique de la
gestion du personnel facilite la
mise en application.

Organiser cette formation contact@inlecia.fr

01841614 75
Fiche en ligne

A la date de votre choix, dans vos locaux ou & distance, sur un programme ajusté a vos
dossiers.

Formation congue et animée par des avocats en exercice. INLECIA, organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de
formation ». Programme établi pour I'édition 2027-2028 ; la fiche en ligne fait foi.
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