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EDITION 2027-2028

DROIT DU TRAVAIL - SECTEUR PRIVE

Prévenir le harcélement et les
discriminations : module e—learning

Qualifier les faits, connaitre les obligations de prévention, réagir 4 un signalement : le socle pour les
managers et les équipes RH. Module disponible 24h/24, accés 3 mois, attestation automatique.

Objectifs
En pratique
1. Distinguer harcelement moral, harcélement sexuel, agissement sexiste et

discrimination REFERENCE
2. Connaitre les obligations de prévention de I'employeur DTEL
Réagir a un signalement DUREE
Module en ligne - 2 h
Programme FORMAT
E-learning, accés 3 mois
01  Module 1 - Qualifier les faits (1 h) NTVRAL
Fondamentaux

02 Module 2 - Prévenir et réagir (1 h)
SECTEUR

03 Module 3 - Validation des acquis o
Secteur privé

PUBLIC

Managers, équipes RH,
membres du CSE et référents du
secteur privé.

PREREQUIS
Aucun. Module accessible sans
prérequis.

contact@inlecia.fr

Suivre ce module 018416 14 75

En autonomie, a votre rythme, accés pendant trois mois. Fiche en ligne

Formation congue et animée par des avocats en exercice. INLECIA, organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de
formation ». Programme établi pour I'édition 2027-2028 ; la fiche en ligne fait foi.
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