i8] INLECIA FICHE FORMATION

EDITION 2027-2028

RETRAITE - PUBLIC ET PRIVE

Retraite des carriéres mixtes
public-privé : perfectionnement

Deux jours pour aller au-dela des fondamentaux : calcul avancé des droits multi-régimes, cas
complexes de détachement et de disponibilité, optimisation comparée de la date de départ et

correction des erreurs de reconstitution de carriére.

Objectifs
En pratique
1. Calculer les droits multi-régimes dans des situations complexes :

détachements, disponibilités, carrieres longues REFERENCE
2. Optimiser la date de départ en modélisant plusieurs scénarios sur I'ensemble RMPC
des régimes concernés DUREE
3. Identifier et corriger les erreurs fréquentes de reconstitution de carriére 2jours- 14 h
Accompagner un agent a carriére mixte, de la simulation jusqu'a la démarche FORMAT
de liquidation Présentiel ou distanciel, en intra
NIVEAU
PrOgramme Perfectionnement
SECTEUR

01  Calcul avancé et cas complexes Pl i

02  Coordination et régimes atypiques PUBLIC

Gestionnaires RH confirmés,
conseillers retraite, DRH,
fonction publique et organismes
a personnels mixtes. Formation
de perfectionnement, maitrise
des fondamentaux requise.

03  Optimisation et démarches

PREREQUIS

Maitrise des regles de base des
régimes fonction publique et
secteur privé, ou suivi préalable
d'une formation sur les
fondamentaux des carrieres
mixtes.

Organiser cette formation contact@inlecia.fr

01841614 75
Fiche en ligne

A la date de votre choix, dans vos locaux ou & distance, sur un programme ajusté a vos
dossiers.

Formation congue et animée par des avocats en exercice. INLECIA, organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie « actions de
formation ». Programme établi pour I'édition 2027-2028 ; la fiche en ligne fait foi.
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