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CATALOGUE DES FORMATIONS

Chague formation est concue et animée par des avocats en exercice, non par
des consultants généralistes.

Un cadre qualité documenté pour I'organisation, le suivi et 'amélioration des
formations.

Toutes les formations sont déclinables en intra-entreprise, adaptées a votre
contexte et vos équipes, dans vos locaux ou en visio.

Questionnaire pré-formation pour adapter le contenu aux acquis et attentes
des participants.

Exposés structurés autour des textes en vigueur, étayés par la jurisprudence
pertinente.

Travail systématique sur des dossiers réels anonymisés : calculs,
instructions, raisonnement.

QCM, cas de synthése et restitutions orales pour valider les objectifs
opérationnels.

Questionnaire a J+90 pour mesurer le transfert des apprentissages en
situation de travail.

COURRIEL EN LIGNE

contact@inlecia.fr inlecia.fr
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INLECIA - CATALOGUE DES FORMATIONS

NOTRE CONVICTION

Former celles et ceux qui
appliguent ledroit au quotidien

Des matiéres juridiques techniques, rendues directement applicables.

COMMENT LIRE CE CATALOGUE

Référence Le code a rappeler pour toute demande d’inscription ou de devis.

Durée et format Nombre de jours et d’heures, en présentiel, en distanciel ou dans les deux formats.
Niveau Initiation, fondamentaux, perfectionnement ou expertise.

Tarif Prix TTC par participant en inter-entreprises. L’intra fait 'objet d'un devis.
Programme détaillé L'adresse de la fiche en ligne, sous chaque formation : c’est la que vit le programme

complet, actualisé en temps réel pour tenir compte des évolutions juridiques.

53 5

formations au catalogue domaines juridiques structurés

Inter & Intra 100 %

modalités disponibles animées par des avocats en exercice

inlecia.fr
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INLECIA

NOS VALEURS

CATALOGUE DES FORMATIONS

Troisprincipes qui guident
chacune de nos for mations

01 Précision juridigue

Chaqgue formation est construite a partir des textes en vigueur et de la jurisprudence récente.

Aucune approximation, aucune source non vérifiée.

02 Transmission pédagogique

Maitriser le droit n’est pas suffisant. Nos formateurs sont sélectionnés sur leur capacité a
transmettre des regles techniques a un public non juriste.

03 Engagement professionnel

Nous formons des professionnels qui prennent des décisions impactant la vie des agents et
salariés. Nous traitons cette responsabilité avec la rigueur qu’elle exige.

L’ exigence INLECIA,
a chague étape.

Animées par des avocats

Chaqgue formation est concue et
animée par des avocats en
exercice, non par des consultants
généralistes.

Organisme certifié Qualiopi

Un cadre qualité documenté pour
I'organisation, le suivi et
I'amélioration des formations.

INLECIA - Organisme de formation certifié Qualiopi

Intra sur mesure

Toutes les formations sont
déclinables en intra-entreprise,
adaptées a votre contexte et vos
équipes, dans vos locaux ou en
visio.




LES MATIERES MATIERE 01 SUR 05

01
Retraite

Fonction publique, secteur prive et carrieres mixtes.

19 formations animées par des avocats en exercice, en inter comme en
intra.

PROGRAMMES DETAILLES

inlecia.fr/formations




RETRAITE

01 Actualitédelaretraitedansla
fonction publique: réformede
2023 et jurisprudence

1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée de mise a niveau pour les progressive et jurisprudence administrative
professionnels en exercice : montée en charge récente. Les participants repartent avec une
delaréforme du 14 avril 2023, catégories check-list des pratiques a réviser dans
actives, carriereslongues, retraite I’ année.

02 Actualitéretraite descarriéresmixtes

public-privé: évolutionsdel’année

REF. RMPD
1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis
Une journée de mise ajour annuelle sur les mixtes : nouvelles régles de coordination,
évolutions réglementaires et jurisprudence récente et impact pratique sur
jurisprudentielles qui impactent les carriéres les dossiers en cours.

03 Actualitéretraitetous secteurs: réforme,
jurisprudence et pratiquesRH

REF. RMPB

1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour intégrer, secteurs public et avant qu’' un dossier en cours n’en patisse.
privé confondus, les textes votés dans Les participants repartent avec une note de
I"année, la montée en charge de la réforme synthése directement exploitable en gestion.

desretraites et la jurisprudence marquante -

INLECIA - Organisme de formation certifié Qualiopi 7



RETRAITE

01 Bien préparer son départ ala
retraite: bilan decarriere,
chiffrage et démar ches (tous

secteurs)

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour reprendre la main sur sa de transition, puis dérouler ses démarches
retraite a 5-10 ans du départ : vérifier son sans erreur. Accessible a tous, agents publics
relevé de carriére, comprendre le chiffrage de comme salariés du privé, sans aucun bagage
sa future pension, choisir sa date et son mode juridique.

02 Fondamentaux delaretraite danslafonction
publique

REF. RFBB
3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 990 € TTC / participant -
Intra sur devis
Le cycle fondamental de référence, en trois départs anticipés et instruction du dossier. La
jours : architecture CNRACL, régime des base indispensable pour instruire ses
pensions de I’ Etat, RAFP et IRCANTEC, premiers dossiers en autonomie.
ouverture des droits, calcul de la pension,

03 Fondamentaux delaretraitedescarriéres
mixtes public-privé: cycle complet

REF. RMBB

3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 990 € TTC / participant -
Intra sur devis

Troisjours pour coordonner lesrégimes de recensement des régimes jusqu’ aux
retraite d’ une carriére mixte, calculer les démarches simultanées auprés de chaque
droits acquis dans chacun d’ eux et optimiser caisse.

la date de départ. Un cycle complet, du
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RETRAITE

01 Pension deréverson dansla
fonction publique et |’ allocation
déces: lesfondamentaux

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour maitriser les conditions et |"allocation décés. Une formation
d attribution de la pension de réversion directement applicable a la gestion des
CNRACL et SRE, le calcul du montant, le dossiers d’'ayants droit.

partage entre conjoints divorcés ou remariés

02 Retraite anticipéeet fin decarrieredansla
fonction publique: lesfondamentaux

REF. RFBA
1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis
Une journée pour construire des stratégies de emploi-retraite. Chaque participant repart
fin de carrierejuridiquement sires : départs avec une grille d analyse applicable aux
anticipés, retraite progressive, rupture situations individuelles de ses agents.
conventionnelle et droits au chémage, cumul

03 Retraite danslafonction publique: |'actualité
en une demi-journée

REF. RFIA

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Initiation - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur devis

Une demi-journée pour donner aux devigilance de I’employeur. Sanstechnicité
encadrants un cadre de lecture fiable : inutile, pour orienter les agents vers les bons
panorama des régimes, effets de la réforme interlocuteurs au bon moment.

du 14 avril 2023 selon les générations, points
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RETRAITE

01 Retraite danslafonction
publique : module e-learning

REF. RFBC
4 h (demi-journée) - E-learning - Fondamentaux - Inter 290 € TTC / participant - Intra sur
devis
CNRACL, RAFP, IRCANTEC, calcul dela propre rythme. Module disponible 24h/24,
pension, départs anticipés : calculer les acces 3 mois, attestation automatique.
droits a retraite d un agent public a son

02 Retraite des agents contractuels de la fonction
publique: lesfondamentaux

REF. RFBE
2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis
Deux jours pour comprendre et calculer les carriere. Une formation dédiée aux équipes
droits a retraite des agents contractuels de RH gérant une proportion croissante de
droit public : régime général, IRCANTEC, personnels contractuels.
coordination des régimes et reconstitution de

03 Retraite desagentsdela fonction publique de
I’Etat : perfectionnement

REF. RFPC

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Deux jours pour maitriser le code des calcul dela pension, RAFP et contractuels.
pensions civiles et militaires deretraite et les Les gestionnaires ministériels repartent avec
procédures du Service desretraites de |’ Etat une méthode compl éte d’ instruction des
ouverture des droits, catégories actives, dossiers.
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RETRAITE

01 Retraitedesagentsdela
fonction publique hospitaliere:
per fectionnement

3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 990 € TTC / participant -
Intra sur devis

Troisjours pour sécuriser la liquidation des carrieres mixtes. Les gestionnaires repartent
pensions CNRACL en milieu hospitalier : avec des trames de vérification directement
catégories actives, calcul dela pension, applicables a leurs dossiers.

RAFP, invalidité, départs anticipés et

02 Retraite des agentsdela fonction publique
territoriale: perfectionnement

REF. RFPB
2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis
Deux jours pour fiabiliser I'instruction des contractuels et départs anticipés. Une
dossiers CNRACL en collectivité : affiliation approche par cas concrets, du controle du
et temps non compl et, catégories actives compte individuel retraite jusqu’ala mise en
territoriales, calcul dela pension, RAFP, paiement.

03 Retraite des carriéresmixtespublic-prive:
per fectionnement

REF. RMPC

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Deux jours pour aller au-dela des et de disponihilité, optimisation comparée de
fondamentaux : calcul avancé des droits la date de départ et correction des erreurs de
multi-régimes, cas complexes de détachement reconstitution de carriére.
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RETRAITE

Ol Retraite descarrieres mixtes
public/privé: coordonner les
regimeset sécuriser ledepart (1
jour)

1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée opérationnelle pour maitriser la condense destiné aux praticiensdé§a al’aise
liquidation coordonnée des droits d’ un agent avec au moins un régime, a distinguer du

ou salarié affilié successivement a la cycle complet de 3jourset du

CNRACL ou au SRE, alaCNAV, a perfectionnement de 2 jours.

I"IRCANTEC et I’ Agirc-Arrco. Format

02 Retraite du personne médical hospitalier :
per fectionnement

REF. RFPF
2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -

Intra sur devis

Deux jours pour distinguer lesrégimes de mixte libéral-hospitalier. Une formation
retraite des praticiens hospitalierstitulaires, spécialisée pour les équipes RH des
des contractuels et du personnel non médical, établissements de santé.

et pour sécuriser lesdossiersde carriére
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RETRAITE

Ol Retraite du secteur prive:
maitriser lerégime de base
CNAYV et lacomplémentaire
Agirc-Arrco

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Deux jours pour maitriser la mécanique repartez capable de vérifier une carriere, de
compléte de laretraite des salariés : calcul chiffrer une pension et de sécuriser les
dela pension CNAV, lecture d’'un relevé de réponses apportées aux salariés en fin de

points Agirc-Arrco, départs anticipés, retraite carriere.
progressive et cumul emploi-retraite. Vous

02 Retraite pour invalidité et départ anticipé au
titre du handicap danslafonction publique:
perfectionnement

REF. RFPE

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Deux jours pour distinguer invalidité, dossier de départ anticipé handicap. Une
inaptitude et handicap danslerégime formation construite sur des dossiersréels de
CNRACL et SRE, instruire une procédure gestionnaires FPT et FPH.

CITISjusqu’' & son terme et sécuriser un
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LES MATIERES MATIERE 02 SUR 05

02

Droit du travail

Relations individuelles, collectives et pratiques RH.

16 formations animées par des avocats en exercice, en inter comme en
intra.

PROGRAMMES DETAILLES




DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTPD

02

REF. DTBJ

03

REF. DTPE

Actualitédu droit du travail :
jurisprudence et réformes
2025-2026

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur
devis

Chaque semestre, la chambre sociale et le demi-journée, un avocat praticien décrypte
|égislateur déplacent leslignes - et les pour vous les arréts et textes qui comptent, et
pratiques RH d’ hier deviennent les traduit chacun en consigne opérationnelle.

condamnations de demain. En une

CDD, intérim et alternance: les
fondamentaux des contrats précaires

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur
devis

Une journée pour sécuriser lerecours au renouvellement, carence inter-contrats et
CDD, al'intérimet al’alternance : casde prévention du risque de requalification en
recours autorisés, durées maximales, CDlI.

Contentieux prud’homal : perfectionnement,
prévenir leslitigeset gérer la procédure

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra

sur devis
Une journée pour maitriser la procédure d'un litige et sécuriser un protocole
devant le conseil de prud’ hommes de la transactionnel.

saisine a |’ appel, calculer lerisgue financier
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DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTPF

02

REF. DTBB

03

REF. DTBF

Droit dela négociation collective
. perfectionnement sur les
accordsd’ entreprise

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra
sur devis

Une journée pour maitriser la hiérarchie des une procédure de dénonciation ou de
normes en droit du travail, sécuriser la révision.
validité d’un accord d’ entreprise et conduire

Droit du travail pour managers: décider vite
sansexposer |'entreprise

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Le manager est en premiereligne: c'est I étendue exacte de ses pouvoirs, adopter les
souvent sa décision, son courriel ou son bons réflexes face aux situations sensibles et
silence qui fondent le contentieux. Deux jours savoir quand passer la main aux RH.

résolument opérationnels pour connaitre

Duréedu travail : durées maximales, heures
supplémentaires et forfait-jours

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur
devis

Letemps detravail est le premier poste de vous donne lesrégles, les calculs et les
redressement en cas de controle et un réflexes pour gérer durées maximales, heures
contentieux de rappel d heures se chiffre vite supplémentaires et forfaits en toute sécurité.

en dizaines de milliers d’ euros. Cette journée
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DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTBG

02

REF. DTPB

03

REF. DTBA

Egalité professionnelle
femmes-hommes: obligations,
Index et prévention du
contentieux

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur
devis

Index insuffisant, pénalité jusqu’a 1 % dela financier direct. En une demi-journée, vous
masse salariale, contentieux de passez en revue toutes les obligations, la
discrimination salariale : I égalité mécanique de I'index et les réflexes pour
professionnelle est devenue un risque prévenir le contentieux.

Exercer le pouvoir disciplinaire: dela
qualification delafaute au licenciement

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra
sur devis

Une sanction mal qualifiée ou notifiée hors vous entraine a qualifier la faute, dérouler la
délai est une sanction annulée - et un procédure sans faux pas et calibrer la
licenciement fragilisé se chiffre en mois de sanction qui tiendra devant le juge.

salaire. Cette journée de perfectionnement

Fondamentaux du droit du travail : maitriser
lesrdationsindividudles

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Deux jours pour acquérir les réflexes repartez avec une méthode d’ analyse
juridiques indispensables a la gestion éprouvée et des outils directement
quotidienne des salariés : contrat, clauses, mobilisables pour sécuriser vos décisions RH
discipline, absences, discrimination. Vous et prévenir le contentieux prud’ homal.
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DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTBI

02

REF. DTBD

03

REF. DTPC

Fondamentaux du droit du
travail : module e-learning

4 h (demi-journée) - E-learning - Fondamentaux - Inter 290 € TTC / participant - Intra sur
devis

Contrat de travail, pouvoirs de I’ employeur, votre rythme. Chaque séquence est
discipline, suspension du contrat et commentée par un avocat praticien et validée
non-discrimination : un socle complet en par un quiz.

droit du travail, a suivre en autonomie et a

Har ceement moral et sexud : prévenir,
alerter, enquéter, sanctionner

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur
devis

Face a un signalement de harcelement, qualification juridique des faits, dispositif de
chaque erreur de procédure engage la prévention conforme, conduite d’ une enquéte
responsabilité de I’ employeur. Cette journée interne irréprochable et choix de la sanction.

vous donne une méthode compl éte :

Maladie, inaptitude, reclassement : sécuriser
chaque éapejusqu’alarupture

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra
sur devis

L’inaptitude est I’ un des contentieux les plus journée de perfectionnement vous fait
techniques du droit du travail : une recherche maitriser toute la chaine, del’arrét maladie a
de reclassement baclée suffit a priver le la rupture, y compris le régime renforcé de
licenciement de cause réelle et sérieuse. Cette I"inaptitude professionnelle.
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DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTBC

02

REF. DTBH

Rédiger et securiser le contrat
detravall : clauses essentidles,
clauses sengbles

1 jour (7 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur
devis

Un contrat mal rédigé se paie des années solide, a rédiger les clauses sensibles qui
plustard, devant le conseil de prud hommes. résistent au contentieux et a repérer les

En une journée intensive, vous apprenez a stipulationsillicites avant qu’ elles ne coltent
construire un CDI ou un CDD juridiquement cher.

Ruptur e conventionneleindividudle:
module e-learning

2 h (demi-journée) - E-learning - Fondamentaux - Inter 190 € TTC / participant - Intra sur
devis

Procédure, formulaire CERFA, délai de conventionnelle individuelle en autonomie,
rétractation, calcul de I’indemnité spécifique, avec simulateur de calcul intégré.
homologation DREETS : sécuriser la rupture
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DROIT DU TRAVAIL

Ol

REF. DTBE

02

REF. DTPA

Rupture conventionnelle
individuelle : procédure,
Indemnité, homologation

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur
devis

La rupture conventionnelle parait smple - de rétractation, calcul deI’'indemnité
C' est précisément ce qui la rend dangereuse. spécifique et homologation, pour signer des
En une demi-journée, vous verrouillez ruptures qui ne reviennent pas devant le juge.

chaque étape : entretiens, formulaire, délai

Rupturedu contrat detravail : sécuriser
chaqueprocéduredeA aZ

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Chaque rupture mal conduite expose personnel et économique, prise d’ acte : avec,
I’ entreprise a un contentieux colteux. Cette pour chacun, la procédure exacte, les
formation de perfectionnement passe en indemnités et |es points de contréle du juge
revue tous les modes de rupture : démission, prud homal.

rupture conventionnelle, licenciements
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LES MATIERES MATIERE 03 SUR 05

03

Assur ance chomage

I ndemni sation, auto-assurance et sécurisation des droits.

8 formations animées par des avocats en exercice, en inter comme en
intra.

PROGRAMMES DETAILLES

inlecia.fr/formations




ASSURANCE CHOMAGE

Ol

REF. ACIA

02

REF. ACBB

03

REF. ACBD

Assurance chomagedansla
fonction publique: actualité

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Initiation - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur devis

En une demi-journée, comprendre ce quele financiers et actualité de la réglementation.
risque chdmage représente pour une Le point de vue du décideur, sans technicité
structure publique : auto-assurance, cas inutile.

d’indemnisation, ordres de grandeur

Assurance chdmage dansla fonction publique
. lesfondamentaux en 1jour

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour acquérir les réflexes calcul du SIR et de |’ ARE, formalités auprés
indispensables du gestionnaire face a un de France Travail. Format condensg,
dossier chémage d'agent public : immédiatement opérationnel.

auto-assurance, cas d' ouverture des droits,

Assurance chdmage dansla fonction publique
: module e-learning

3 h (demi-journée) - E-learning - Fondamentaux - Inter 240 € TTC / participant - Intra sur
devis

Auto-assurance, conditions d’ ouverture des I’ assurance chémage d’ un agent public a son
droits, calcul del’ ARE selon la convention du propre rythme.
15 novembre 2024 : comprendre et calculer
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ASSURANCE CHOMAGE

01 Assurance chomagedansla
fonction publique:
perfectionnement (2jours)

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Sécurisez la gestion des dossiers ARE de vos fiabiliser vos décisions d’indemnisation et
agents : auto-assurance, choix du mode de prévenir lesindus et contentieux colteux
couverture, calcul du SIR et de I’ allocation, pour la collectivité.

rupture conventionnelle. Deux jours pour

02 Assurance chdmage dansle secteur privée:
per fectionnement, cas complexes et
REF. ACPC contentieux

1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour calculer I'allocation de démission légitime, bonus-malus employeur
retour al’emploi au-dela des cas courants: et voies de recours contre une décision de
multi-employeurs, portage salarial, France Travail.

03 Chémage et retraite: gérer latrangtion :

perfectionnement (tous secteurs)

REF. ACPB
1 jour (7 h) - Distanciel - Perfectionnement - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Sbeurisez lesfins de carriére qui passent par conventionnelle comme levier de départ. Une
I" assurance chdmage : maintien des droits journée pour comparer les scénarios et éviter
jusgu’ a laretraite a taux plein, incidence de les décisionsirréversibles.

I’ ARE sur lestrimestres, rupture
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ASSURANCE CHOMAGE

Ol

REF. ACBA

02

REF. ACBC

Fondamentaux del’ assurance
chomage danslafonction
publique: cycle complet (3
jours)

3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 990 € TTC / participant -
Intra sur devis

Le cycle de référence pour devenir le référent contentieux. Trois jours progressifs, dont une
chdmage de sa structure publique : du choix journée entiére d’ ateliers sur dossiers
du mode de couverture au calcul complet de reconstitués.

I’ ARE, jusqu’ a la gestion des indus et du

Fondamentaux de |’ assurance chdmage dans
le secteur privé

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Maitrisez les regles d'indemnisation issues de bonus-malus. Une journée pour répondre
la convention du 15 novembre 2024 : avec justesse aux salariés et anticiper le colt
conditions d’ ouverture des droits, calcul du chdmage des ruptures.

SIR et de I’ ARE, différés, dégressivité,
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LES MATIERES MATIERE 04 SUR 05

04

Findecarriere

Transitions, départs et articulation emploi-retraite.

8 formations animées par des avocats en exercice, en inter comme en
intra.

PROGRAMMES DETAILLES




FIN DE CARRIERE

Ol

REF. FCIA

02

REF. FCBB

03

REF. FCPA

Fin decarrieredanslafonction
publique: actualité et reperes
pour décideurs

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Initiation - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur devis

Une demi-journée pour donner aux décideurs alaretraite. De quoi arbitrer en
publics une vision claire des options de fin de connaissance de cause et orienter versles
carriere de leurs agents : modes de sortie, bonsinterlocuteurs.

cot pour la collectivité, droits au chémage et

Fin decarrieredanslafonction publique: les
fondamentaux en 1 jour

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour acquérir lesrepéres simplifié de la pension CNRACL et régles
indispensables & la gestion des fins de d articulation. Format condensé pour étre
carriere : effets de chaque mode de sortie des immeédiatement plus sir dans |’ orientation
effectifs, mécanique de I’ ARE, calcul des agents.

Fin decarrieredanslafonction publique:
perfectionnement - sortie des effectifs,
chémage, retraite

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Piloter la séquence complete de fin de et articulation ARE-retraite. Deux jours pour
carriére d un agent public : choix du mode construire des scénarios de départ chiffrés et
de sortie des effectifs, sécurisation des droits juridiquement sOrs, sur des dossiers proches
a I’ assurance chémage, calcul de la pension de ceux traités en service.

INLECIA - Organisme de formation certifié Qualiopi 26



FIN DE CARRIERE

Ol

REF. FCIB

02

REF. FCBC

03

REF. FCBD

Fin decarrieredansle secteur
privé: actualité et panorama

3.5 h (demi-journée) - Distanciel - Initiation - Inter 490 € TTC / participant - Intra sur devis

Un panorama synthétique des enjeux de fin Demi-journée pensée pour des décideurs non
de carriere dans le secteur privé : modes de spécialistes souhaitant comprendre les
rupture, ARE, retraite, arbitrages financiers. mécanismes et accompagner leurs équipes.

Fin decarrieredansle secteur prive: cycle
complet rupture, ARE, retraite (3jours)

3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 990 € TTC / participant -
Intra sur devis

Troisjours pour maitriser I'intégralité dela AGIRC-ARRCO, optimisation de |a date de
chainefin de carriére d’' un salarié du secteur départ. Une demi-journée entiére d’ ateliers
privé : mode de rupture du contrat, calcul sur dossiers types pour transformer lesregles
complet de I’ ARE senior, droits CNAV et en réflexes opérationnels.

Fin decarrieredansle secteur prive:
I’ essentiel en 1 jour

1 jour (7 h) - Distanciel - Fondamentaux - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Une journée pour maitriser les fondamentaux AGIRC-ARRCO, optimisation du départ.
delafin de carriére dansle secteur prive: Format condensé pensé pour une mise en
modes de rupture du contrat, droitsa I’ ARE, pratique immédiate.

calcul delaretraite CNAV et
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FIN DE CARRIERE

01 Fin decarrieredansle secteur
privée: perfectionnement -
rupturedu contrat, chOmage,

retraite

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Perfectionnement - Inter 1 490 € TTC / participant -

Intra sur devis

Maitriser la séquence compléte de fin de
carriered un salarié : choix du mode de
rupture, indemnités de départ, calcul de
I’ ARE avec ses différés, liquidation CNAV et

AGIRC-ARRCO. Deux jours pour chiffrer et
securiser des scénarios de transition
emploi-retraite au bénéfice de |’ entreprise
comme du salarié.

02 Fondamentaux delafin decarrieredansla
fonction publique: cyclecomplet (3jours)

REF. FCBA

3 jours (21 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 990 € TTC / participant -

Intra sur devis

Troisjours pour maitriser I'intégralité de la
chaine fin de carriere d’ un agent public :
modes de sortie des effectifs, calcul complet
de |’ ARE, droits CNRACL et RAFP,
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optimisation de la date de départ. Une
journée entiere d' ateliers sur dossiers
reconstitués pour transformer lesregles en
réflexes de gestion.
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LES MATIERES MATIERE 05 SUR 05

05

Protection sociale

Maladie, invalidité, prévoyance et maintien dans |’ emploi.

2 formations animées par des avocats en exercice, en inter comme en
intra.

PROGRAMMES DETAILLES




PROTECTION SOCIALE

Ol

REF. PSBA

02

REF. PSIA

Fondamentaux dela protection
sociale: maladie, AT/MP,
chOmage et retraite (2 jours)

2 jours (14 h) - Présentiel ou distanciel - Fondamentaux - Inter 1 490 € TTC / participant -
Intra sur devis

Le panorama complet des quatre branches de professionnelles, assurance chémage et
la protection sociale obligatoire, en miroir retraite. Une formation de référence pour
secteur public / secteur privé : assurance toute équipe RH généraliste.

maladie, accidents du travail et maladies

Panorama de la protection sociale : initiation
en1jour

1 jour (7 h) - Distanciel - Initiation - Inter 990 € TTC / participant - Intra sur devis

Les quatre branches de la protection sociale pour une équipe RH généraliste, en mirair
en unejournée : maladie, AT/MP, chdmage, secteur public et secteur privé.
retraite. Les clés de lecture indispensables
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LA FORMATION INTRA-ENTREPRISE EDITION 2026-2027

POURQUOI L'INTRA

Une for mation concue autour de
VOS éguipes

Dansvoslocaux ou en visio Date a votre convenance

La formation se déroule ou vous le souhaitez. Vous choisissez les dates qui s’adaptent a votre
agenda.

Programme sur mesure Grouperestreint

Le contenu est adapté a votre contexte et vos cas Tarif forfaitaire par session, quel que soit I'effectif du

concrets. groupe.

SESSION PRIVEE

53 formations déclinables en intra, dans vos locaux ou a distance.

Tarif forfaitaire par session, quel que soit I'effectif inlecia.fr/intra
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LE FINANCEMENT DE VOS FORMATIONS

DISPOSITIFS MOBILISABLES

Troiscircuitsde prise en charge

Selon votre statut, employeur privé, employeur public ou agent, la formation se finance par des
circuits différents. Nous établissons systématiquement les piéces exigées par votre financeur :
convention, programme détaillé, devis, facture.

Formations exonérées de TVA, art. 261-4-4° CGlI

PDC Plan de développement des compétences

Le dispositif de droit commun pour les entreprises du secteur privé. La formation s’inscrit
au plan annuel et peut étre prise en charge par votre OPCO.

SECTEUR PUBLIC Plan de formation de |’employeur

Pour les agents publics, la formation s’inscrit au plan de formation de la collectivité, de
I'établissement ou de I'administration, sur son budget formation.

oPCO Opérateur s de compétences

Les 53 formations du catalogue sont éligibles a une prise en charge par un OPCO, quel
gue soit le secteur d’activité de votre organisation.

MODALITES PRATIQUES
Inscription en ligne ou demande de devis.
Convention de formation établie avant le démarrage.

Facture émise a l'issue de la formation, adressée a I'employeur ou a I'OPCO selon le circuit
choisi.

Réglement par virement bancaire.
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NOS ENGAGEMENTS ET NOS COORDONNEES

CERTIFICATION QUALIOPI

Un cadre de qualité controle et
publié

Organisme de formation certifié Qualiopi : sept critéres appliqués sans
exception, trente-deux indicateurs suivis et publiés.

La certification Qualiopi atteste de la qualité de nos processus
pédagogiques. Elle conditionne la prise en charge de nos formations au titre
des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

7 critéres qualité Qualiopi appliqués sans exception
32 indicateurs suivis et publiés

Evaluation continue des formateurs (maintien si satisfaction
supérieure ou égale a 4/5)

Référent handicap dédié pour adaptation des parcours
Procédure de réclamation formalisée et tracable

Indicateurs de résultats publiés annuellement

NOUS JOINDRE

0184161475 - contact@inlecia.fr - inlecia.fr

Toutes les formations sont déclinables en intra, dans vos locaux ou a distance.

LE SITE
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